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Institutionelles Schutzkonzept der PG [Name]

VORWORT

,Die Wiirde des Menschen ist unantastbar.” -
Mit diesem Satz beginnt das Grundgesetz
unseres Landes.

Diese Wiirde ist nicht ableitbar von
demokratischen Abstimmungsergebnissen
und schon gar nicht von demographischen
Umfrageantworten. Nach dem beriihmten
Diktum von Ernst-Wolfgang Bdckenforde
lebt der Staat von Voraussetzungen, die er
selbst nicht schaffen kann. Die Kirche weil
von ihrem biblischen Fundament her die
Menschenwiirde im spezifischen
Schopfungswirken Gottes begriindet und hat
von daher die Aufgabe, diese Wiirde zu

achten, zu wahren und zu vermitteln.

In den zuruckliegenden Jahrzehnten sind kirchlicherseits viele Ubergriffe und
Missbrauchstaten geschehen, die zwar einzelnen Menschen zuzuordnen sind, aber
auch strukturelle Ursachen haben. Dadurch ist schreckliches Leid geschehen, das
nicht wiedergutgemacht werden kann, wohl aber aufgearbeitet werden muss.

Nach alter Erfahrung ist vorbeugen besser als heilen. Im Rahmen der umfassenden
PraventionsmaRnahmen der katholischen Kirche in unserem Land soll auch das fir
die Pfarreiengemeinschaft Pfaffenhausen erarbeitete und angepasste ,Institutionelle
Schutzkonzept“ nicht nur jede Form von Ubergriffigkeit und Missbrauch verhindern,
sondern Voraussetzungen schaffen helfen, damit eine Kultur der Aufmerksamkeit und
der gegenseitigen Achtsamkeit wachsen kann.

Ich danke allen, die dieses Konzept wesentlich erarbeitet haben, besonders Herrn
Tobias Aurbacher und Herrn Norbert Schneider, sowie allen, die es in Zukunft
umzusetzen versuchen.

Voraussetzung fir ein gelingendes Zusammenleben ist ein grundlegendes Vertrauen,
ohne das menschliche Entwicklung und personliche Reifung nicht zustande kommen.

Pfarrer Josef Beyrer @dby\/
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EINFUHRUNG INS INSTITUTIONELLE SCHUTZKONZEPT (ISK)

Grundsatzlich ist ein Institutionelles Schutzkonzept die Biindelung aller MaRnahmen
und Uberlegungen einer Institution (also beispielsweise einer Pfarrei oder einer
Pfarreiengemeinschaft), die sexualisierte Gewalt verhindern sollen.

Durch ein ISK wird zum einen klar Stellung bezogen: Wir stehen flr ein achtsames
Miteinander, das von Wertschatzung und Respekt gepragt ist und setzen uns gezielt
und uUberlegt gegen alle Formen sexualisierter Gewalt ein. Zum anderen werden im
ISK ganz konkrete Schritte festgehalten, die zu gehen sind, damit die Institution fur
alle ein sicherer Ort werden kann.

Dabei soll es alle Menschen schiitzen, vor allem aber jene, die sich selbst (noch) nicht
geniigend schiutzen konnen: Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebedirftige

Erwachsene.

WICHTIGE BEGRIFFE
. Pravention Der Begriff kommt aus dem Lateinischen (prae-venire) und bedeutet
,zuvorkommen®,  vorbeugen“. Es geht also darum, etwas zu
unternehmen, bevor etwas passiert.

Schutz- oder Zu schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen zdhlen Personen, die
hilfebedirftige von Gesetzes wegen ein besonderer Schutzstatus eingeraumt wird
(wehrlos aufgrund von Gebrechlichkeit oder Krankheit) bzw.
Erwachsene - -
Erwachsene, die in Beratungs-, Behandlungs- oder

Betreuungsverhdltnissen sind.
Zudem nennt die Handreichung zur Rahmenordnung besondere
Umstdnde, aus denen sich ein Macht- oder Abhdngigkeitsverhdltnis
ergeben kann. Solche sind:
Anstellungsverhaltnisse (Vorgesetzte und Beschaftigte)
Betriebliche Ausbildung (Auszubildende, Praktikannt:innen,
Schiiler:innen)
Lehrende und Studierende/Schiiler:innen
Ordensgemeinschaften (Ordensoberer und
Ordensangehorige)
Bischof und Kleriker
(personliche) Seelsorge

Macht Macht ist an fiir sich nichts Schlechtes. Wenn sie allerdings (bewusst
oder unbewusst) ausgenutzt wird, um andere zu unterdriicken und
sich einen eigenen Vorteil zu verschaffen, stellt sie eine Gefahr dar.
Menschen, die Macht innehaben, missen sich derer und der dadurch
mitschwingenden Verantwortung bewusst sein und ihr Handeln
regelmaRig reflektieren. Dabei sollte man sich vor Augen fiihren, dass
jede:r eine gewisse Macht gegeniiber anderen Personen besitzt (z.B.
Eltern-Kinder, Pfarrer-Gemeinde, Gruppenleitung-Gruppenmitglied,
Uu.S.W.).
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Gewalt Gewalt kann kérperlich und/oder psychisch ausgeiibt werden und hat
immer etwas mit Zwang bzw. Unfreiwilligkeit zu tun. Das Gegeniiber
und dessen Bediirfnisse werden unterdriickt und/oder verletzt.
Gewalt wird nicht nur von einzelnen Personen oder Gruppen
ausgelibt - sie kann beispielsweise auch von einer Institution und
deren Strukturen ausgehen.

. Sexualisierte Gewalt | Die Erweiterung des Begriffs ,Gewalt” auf die ,sexualisierte Gewalt*
betont, dass Sexualitit instrumentalisiert wird, um Gewalt
auszulben. Dabei ist sexualisierte Gewalt ein Sammelbegriff, der
verschiedene Stufen umschlieft:

Grenzverletzungen Grenzverletzungen passieren auch im Alltag stindig, denn sie
hdangen mit der unterschiedlichen Wahrnehmung eigener (und
fremder) Grenzen zusammen. Meist passieren sie daher aus Versehen
und es ist wichtig, diese zu benennen und zu berichtigen. Dazu ist
es unerlasslich, dass wir unsere eigenen Grenzen kennen und
achtsam sind fiir unser Gegeniiber.

- (sexuelle) Ubergriffe @ Von sexuellen Ubergriffen sprechen wir, wenn wiederholt
Grenzverletzungen passieren. Hier kommt es entweder absichtlich
oder aus fachlicher bzw. sozialer Inkompetenz zu den
Grenzverletzungen. Oft werden dabei Abwehrreaktionen der
Betroffenen oder Kritik Dritter missachtet. Hier ist es wichtig,
einzuschreiten, wenn wir tbergriffiges Verhalten wahrnehmen.

. Strafrechtlich Alle sexuellen Handlungen an, mit oder vor Kindern unter 14 Jahren

fallen in den Bereich des sexuellen Missbrauchs. Ebenso jede

sexualisierte Handlung unter bewusster Ausnutzung von

Ungleichheit in Erfahrung, Macht und Autoritiat. Diese Handlungen

sind strafrechtlich relevant und werden vom Gesetzgeber verfolgt.

relevante Formen

AUFBAU DIESES SCHUTZKONZEPTS

Zuerst gehen wir auf die ,Grundhaltung” ein, die flr das ISK eine wichtige Rolle spielt.
Im Kapitel der ,Schutz- und Risikoanalyse“ beschreiben wir, wie und von wem wir
Rickmeldungen eingeholt und wie wir diese ausgewertet haben. In den
darauffolgenden Kapiteln legen wir fest, was die Pfarreiengemeinschaft in den
einzelnen Bereichen ,Verantwortung ubernehmen®, | Starken aufbauen“ und
,Handlungsfiahig sein“ umsetzen mochte. Beim Abschnitt ,Qualitditsmanagement” wird
festgelegt, wann diese Punkte wieder tberprift werden sollten und zum Schluss wird
aufgelistet wer Ansprechpersonen in Fragen der Pravention sind. Im Anhang befindet
sich u.a. ein MaRnahmenkatalog, indem klare nachste Handlungsschritte,
Zustandigkeiten und Fristen festgehalten sind.
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Mit dem Infoabend am 25.01.2023 und der Abend-
Praventionsschulung am 30.03.2023 startete unser Projekt
Jnstitutionelles Schutzkonzept“ in der PG Pfaffenhausen.
Die beiden Abende wurden durchgefiihrt von Marina Konig
vom Fachbereich Pravention. Gerade bei der Schulung war
eine groRe Anzahl an Engagierten unserer PG/VG anwesend.
Es war spannend, uber verschiedene Fadlle von potentiellen
Gefdahrdungen von Kindern und Jugendlichen zu sprechen
und unterschiedliche Meinungen von den Teilnehmenden

dazu zu horen.

Das Projektteam traf sich das erste Mal am 27.04.2023, um die ersten Schritte
umzusetzen. Dabei hat das Team die Fragebdgen angefertigt, welche vom
10.06.2023 bis 16.07.2023 ausgefullt werden konnten. Am 01.08.2023 traf sich die
Auswertungsgruppe um die Fragebdgen zu sichten und Rickschlisse fiir das ISK
festzuhalten. Am 30.8.2023, am 09.11.2023 und am 21.11.2023 traf sich das
Projektteam um das ISK fertig zu stellen.

GRUNDHALTUNG

Wir wollen achtsam miteinander umgehen und ein Klima schaffen, in dem jede und
jeder sich sicher fuhlt. Wir wollen sichere Raume schaffen fiir alle Personen, die mit
der PG Pfaffenhausen in Beriihrung kommen. Eine Kultur der Achtsamkeit sowie der
Partizipation - also Beteiligung - hilft uns dabei.

KULTUR DER ACHTSAMKEIT

Die Deutsche Bischofskonferenz hat in
ihrer Rahmenordnung Pravention”
(2020) eine neue ,Kultur der
Achtsamkeit” zum Ziel der
Praventionsarbeit  erkldrt.  Achtsam
bedeutet prasent zu sein, die Sinne zu
scharfen, fir sich selbst und sein Umfeld.
Wenn wir achtsam sind, urteilen wir

weniger und stehen fur uns und unser
Gegenliber ein.

Achtsam zu sein heiBt fiir uns eine Haltung einzunehmen, die von Wertschatzung und
Respekt geprdgt ist. Wir wollen eigene Gefiihle wahrnehmen und eigenen und
fremden Ideen Raum geben. Ebenso ist es uns wichtig, sichere Riume zu schaffen, in
denen Kritik zugelassen wird sowie transparentes und bewusstes Handeln stattfindet.
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Aulerdem soll vorurteilsfreies Wahrnehmen Platz bei uns finden und Reflexionen
sollen uns helfen, uns auch unserer Grenzen bewusst zu werden.

PARTIZIPATION VON KINDERN, JUGENDLICHEN UND SCHUTZ- ODER

HILFEBEDURFTIGEN ERWACHSENEN
Neben der Kultur der Achtsamkeit gehort auch §
die Partizipation von Kindern, Jugendlichen und
schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen zur ;| ‘
Grundhaltung des ISK. Denn je mehr Aspekte, =
Wahrnehmungen, Bereiche einer PG beleuchtet
werden, desto eher fallen Dinge auf. Wir haben

daher auch Menschen unserer PG zu Beginn der
ISK-Erstellung befragt.

SCHUTZ- UND  RISIKOANALYSE: DIESE  SCHUTZ-  UND
RISIKOFAKTOREN HABEN WIR ANALYSIERT

Am Beginn eines ISK steht immer die Analyse des Ist-Stands: Diese dient dazu,
Schutzfaktoren (worauf wir stolz sein kénnen, was wir schiitzen und ausbauen wollen)
und Risikofaktoren (wo mdogliche Gefahren lauern, wo wir nochmal genauer
hinschauen missen und was wir verbessern wollen) zu erkennen und davon
ausgehend MalRnahmen einzuleiten.

ABLAUF UND ZIELGRUPPEN DER UMFRAGE

Die Fragebogen wurden fir drei Gruppen erstellt: Kinder
bis ca. 14 Jahre, Jugendliche von 14-18 Jahre und
Erwachsene.

Sie wurden an Gemeindemitglieder verteilt, die in
irgendeiner Weise Kontakt zu unserem Pfarreileben

haben, an haupt- und nebenberuflich Mitarbeitende und
Ehrenamtliche verschiedener Gremien und Gruppen.

Auf die Fragebogenaktion und die verschiedenen Moglichkeiten der Teilnahme wurde
mittels Vermeldungen im Gottesdienst, den Gottesdienstanzeigern und den sozialen
Medien mehrmals hingewiesen.
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Die Fragebogen wurden ab Anfang Juni 2023 in den Gottesdiensten fir die Umfrage
beworben und in allen Pfarrkirchen der PG Pfaffenhausen ausgelegt. Ebenso wurden
per Mail Ehrenamtliche wie Pfarrgemeinderatsmitglieder, Wortgottesfeierteams,
Kindergottesdienstteams und weitere liber die Fragebdgen informiert. Auch in
weiteren Treffen von verschiedenen Gruppen wurde auf die Umfrage hingewiesen.
Ebenso konnte man anonym den Fragebogen digital ausfillen. Die anonyme Riickgabe
war Uber den Pfarrbiro-Briefkasten in Pfaffenhausen moglich.

Allgemein waren die Fragebdgen auf der Homepage der PG abrufbar. Die Personen,
die an der Umfrage teilgenommen haben, sind in irgendeiner Form mit der PG
verbunden. Sie sind in Gremien oder Gruppen engagiert bzw. z.B. regelmaRige
Gottesdienstbesucher:innen. Ein Blick in die PG oder Einzelpfarrei mit eigenen
Erfahrungen und Einschdatzungen kdnnen erwartet werden.

Entsprechend der in der didzesanen Arbeitshilfe
vorgeschlagenen Fragen wurde nach der Wahrnehmung der
Macht- und Abhangigkeitsverhdltnisse, dem Sicherheitsgefiihl
in den raumlichen Gegebenheiten und der Kenntnis uber

bestehende SchutzmalRnahmen gefragt.

FAZIT DER UMFRAGE

Es ist davon auszugehen, dass die allermeisten Riickmeldungen naturgemaR von
Pfarreiangehorigen kommen, die gegeniiber Kirche und Pfarrei eher positiv eingestellt
sind, Uberwiegend gute Erfahrungen machen und sich deshalb hier zum Teil auch
engagieren. In den Antworten spiegelt sich eine mehr oder weniger starke Bindung an
die Pfarreien oder Pfarreiengemeinschaft.

Grenzverletzungen kommen laut Befragten vor allem im Umgang miteinander in den
Pfarreien und der PG vor. Hier wird ein ,achtsames Miteinander” von den Beteiligten,
vor allem Fuhrungskraften, gefordert. Dies ist die Grundlage, um eine
Wohlfiihlatmosphare innerhalb der PG und den Pfarreien zu schaffen.

Grundsatzlich ist erkennbar, dass ein wertschatzendes Miteinander die Basis flr ein
motiviertes Engagement ist. Gerade bei den Rickmeldungen der Heranwachsenden
kam heraus, dass das Sozialgefiige entscheidend ist fir die Freude bei der
ehrenamtlichen Tatigkeit. Damit diese gute Atmosphdre vorhanden ist, sind die
leitenden Personen vor Ort gefragt. Diese werden von Hauptamtlichen dabei
unterstutzt.
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Die Umfrage macht uns bewusst, dass die Kommunikationswege in der PG, aber auch
in jeder Pfarrei auf ihre Sinnhaftigkeit Uberpruft werden sollen.

Insgesamt ist erkennbar, dass in einer PG sowohl verschiedene Anspriiche als auch
Zeitbudgets aufeinandertreffen. Dadurch kommt es zu unterschiedlichen
Wahrnehmungen der Ist-Situation.

Erfreulich ist, dass es den Befragten in der Umfrage groRtenteils nur um
Grenzverletzungen und Fragestellungen des guten Miteinanders ging. Schilderungen
von sexualisierter Gewalt wurden nicht genannt. Generell sind wir auch erfreut, dass
es konstruktiv-kritische Rickmeldungen in der Umfrage gab.

HIER UBERNEHMEN WIR ALS GEMEINDE VERANTWORTUNG

In einer Kirchengemeinde kommen viele unterschiedliche Menschen zusammen.
Damit beriuhrende Gottesdienste, erlebnisreiche Veranstaltungen und wertvolle
Begegnung stattfinden kénnen, packen viele Leute mit an: Hauptamtliche und -
besonders wichtig - Ehrenamtliche.

In den folgenden Unterkapiteln ist festgehalten, was wichtig ist, damit die
Verantwortlichen geschiitzte Raume aufbauen kénnen und Freude an ihrem Tun und
einem unterstiitzenden Miteinander haben sowie auch selbst geschiitzt ihrer Aufgabe
nachgehen kdénnen.

PERSONALAUSWAHL

Um Kindern, Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebediirftigen Menschen Schutz
bieten zu kdnnen, ist es notwendig, dass Pravention bereits bei der Personalauswahl
beginnt. Dabei geht es um die Auswahl und Begleitung von Hauptamtlichen aber auch
ehrenamtlichen Mitarbeitenden.

Dazu gehort auch die Sicherstellung und Uberwachung von Anforderungen zum
Schutz gegen sexualisierte Gewalt wie das Ausfiillen der Selbstauskunft, das
Vorzeigen des  erweiterten  Flhrungszeugnisses, die Unterschrift der
Verpflichtungserklarung und die Teilnahme an Praventionsschulungen.

Wir wollen ein einheitliches Vorgehen etablieren, weil uns der Schutz gegen
sexualisierte Gewalt wichtig ist. In der nachfolgenden Tabelle wird dies ersichtlich.
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Die Mitglieder der Pfarrgemeinderate und der Kirchenverwaltungen, soweit sie
dienstlich mit Kindern und Jugendlichen zu tun haben, legen zu Beginn der
Wahlperiode eine Verpflichtungserkldarung vor; diese wird nach Wiederwahl erneuert.
Weitere ldangerfristige Ehrenamtliche werden zu Beginn ihrer Tadtigkeit fiir das Thema
sensibilisiert, indem sie die Verpflichtungserklarung unterschreiben und diese alle 5
Jahre erneuern.

Praventionsschulungen sind nach beiliegender Tabelle zu absolvieren. Fiir Personen,
die dazu nicht verpflichtet sind, wird nahegelegt, freiwillig eine solche Schulung zu
besuchen.

Fir die Einsicht der erforderlichen Dokumente von Angestellten des Bistums
Augsburg ist das Bistum Augsburg selbst zustdndig. Fur die Einsicht der
erforderlichen Dokumente von Angestellten der Pfarrkirchenstiftungen und der
Ehrenamtlichen ist der leitende Pfarrer zustandig. Er kann diese Aufgabe delegieren.

PERSONALENTWICKLUNG

Sexualisierte Gewalt ist vielfdltig und hat unterschiedliche Erscheinungsformen. Ein
rechtzeitiges Erkennen und Bewerten von Anzeichen, ohne vorschnell zu urteilen, ist
nur mit einem geschulten Blick moglich.

Deshalb ist es wichtig, das Thema sexualisierte Gewalt immer wieder ins Gesprach zu
bringen. Bezlglich der notwendigen Schulungen zum Thema verweisen wir auf die
Tabelle unter dem Punkt Personalauswahl.

Kriterien fur die Lange und Inhalte der Praventionsschulungen sind: Ehrenamtliche
oder hauptamtliche Beschidftigung, Art der Beschaftigung, Verantwortung fir
Schutzbefohlenen bei Veranstaltungen mit und ohne Ubernachtung.

Gerade jungen Gruppenleiter:innen und Jugendleiter:innen legen wir nahe, an der
Jugendleiterschulung der Katholischen Jugendstellen teilzunehmen, um auf ihre
wichtige Rolle gut vorbereitet zu sein. Auch ehrenamtliche Erwachsene werden wir in
Zukunft vermehrt auf allgemeine und leitungsbezogene FortbildungsmalBnahmen
hinweisen.

RAHMENBEDINGUNGEN (RAUMLICH UND STRUKTURELL)
Es gibt Dinge, die fiir uns so selbstverstandlich sind, dass sie im Alltag untergehen:
Rahmenbedingungen, die wir als gegeben hinnehmen, weil wir es nicht anders kennen
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und deshalb gar nicht auf die Idee kommen, diese zu hinterfragen. Gerade beim
Thema Pravention ist es aber besonders wichtig, eben diese Bereiche zu beleuchten.

VERHALTENSKODEX
Der Verhaltenskodex schafft einen Orientierungsrahmen
fir ein gemeinsames Miteinander und bietet

Handlungssicherheit im Alltag. Die verbindlichen o M ST NIKOLAS

SCHONEBERG

Verhaltensregeln  kénnen zur Uberwindung der [N
BEDERNAU

Sprachlosigkeit und der Unsicherheit mit (sexualisierter)
Gewalt beitragen. Sie erleichtern es Betroffenen und
Dritten, Grenzverletzungen frihzeitig als solche zu

erkennen und zu benennen, sich Hilfe zu holen und so
(sexuell) Gbergriffigem Verhalten Einhalt zu gebieten. Mit klaren und verbindlichen
Regeln konnen auch die Mitarbeitenden Sicherheit fur ihr berufliches Handeln
gewinnen und sich vor Beschuldigung und Verdachtigungen schitzen.

Die hier auf verschiedene Bereiche verteilten Verhaltensregeln bilden den
Verhaltenskodex, zu dessen Einhaltung, Beachtung und Umsetzung sich alle
Mitarbeitenden und Ehrenamtlichen in der Pfarreiengemeinschaft Pfaffenhausen
verpflichten:

Gesprdache - Beziehung - kérperlicher Kontakt

-Keine intensiven freundschaftlichen Beziehungen zu Minderjdhrigen

-Keine Geschenke an einzelne Minderjahrige ohne Zusammenhang zur Dienst-
Aufgabe

-Keine korperlichen Berihrungen ohne erklarte freie Zustimmung der
Schutzbefohlenen (auRer Handschlag)

-Abwertende und verletzende Formulierungen in Gesprachen sind zu unterlassen
Kommunikation - Interaktion

-Einzelgesprache zwischen Betreuungs-/Bezugspersonen und anvertrauten Personen
miussen in dafir geeigneten Raumen stattfinden

-Jede Form personlicher Interaktion und Kommunikation ist in Sprache und Wortwahl
von Wertschdtzung untereinander gepragt

-Keine pornographischen oder gewaltverherrlichenden Inhalte in kirchlichen
Kontexten

-Bei Social-Media-Gruppen mit Minderjahrigen sind die gesetzlichen Vorgaben zu
beachten

Veranstaltungen - Reisen

-Begleitung durch Erwachsene beiderlei Geschlechts bei gemischten Gruppen

-Nach Geschlechtern getrennte Schlafmdglichkeiten und Zustimmung der Eltern
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-Ubernachtungen in Privatwohnungen nur bei Prisenz mindestens zweier
Erwachsener

- sollte diese Durchfiihrung nicht exakt moglich sein, suchen wir nach gleichwertigen
Ldésungen

Intimsphére

-Kein alleiniger Aufenthalt mit einer Bezugsperson in Schlaf- oder Sanitarraumen
-Keine gemeinsame Korperpflege mit Schutzbefohlenen, insbesondere beim Duschen
Padagogische/disziplinarische MaRnahmen

-Keine Form von Gewalt, N6tigung, Drohung oder Freiheitsentzug

- Auch mit Zustimmung der Schutzbefohlenen keine sogenannten Mutproben
-Beachtung des Jugendschutzgesetzes bei Filmen, Spielen, Software, Arbeitsmaterial
Verhalten - Jugendschutzgesetz

-Kein Besuch von entwicklungsgefahrdenden Lokalen (Gliicksspiel, Rotlichtmilieu,...)
-Einhaltung Jugendschutzgesetz (z.B. Alkohol, Nikotin und Drogen, ...)

-Keine entwicklungsgefahrdenden Filme, Spiele, Software, Arbeitsmaterial

-Jede Form von Diskriminierung ist unzuldssig

SO BAUEN WIR STARKEN AUF

Je mehr Kinder, Jugendliche und schutz- oder
hilfebedirftige Erwachsene uber ihre Rechte |
wissen und gelernt haben, sich selbst zu
schiitzen, desto weniger sind sie vom Schutz
anderer abhangig. Abhdngigkeit kann

Machtmissbrauch (und damit auch méglicher =

sexueller Gewalt) Tir und Tor 6ffnen. Je mehr die zu Schiitzenden selbst gestarkt
werden, desto sicherer sind alle. Ein ganz wesentliches Ziel muss es also sein,
Ressourcen von Schutzbefohlenen auf- und auszubauen.

Als Pfarreiengemeinschaft Pfaffenhausen wollen wir besonders einen Beitrag dazu
leisten, dass Kinder und Jugendliche ihr Recht, gesund und beschiitzt aufzuwachsen,
leben konnen. In vielen verschiedenen Gruppen und Kreisen haben sie die
Gelegenheit, unsere Pfarreien als Teil der Kirche und Gemeinschaft im Glauben
kennenzulernen. Um sie gezielt in ihrer Wahrnehmung, ihrem Selbstbewusstsein
sowie ihrer Handlungsfdahigkeit zu starken, etablieren wir Angebote zur
Personlichkeitsentwicklung und Personlichkeitsstiarkung. Uber die Veroffentlichung
und regelmaRige Thematisierung der Praventionsarbeit wird in unserer PG eine Kultur
der Achtsamkeit und des Vertrauens auf- und ausgebaut, welche im regelmaRigen
Umgang auch den Schutzbefohlenen vorgelebt wird und fur alle zur
Selbstverstandlichkeit werden soll. Wir sehen es als unseren Auftrag, Kinder und
Jugendliche aktiv darin zu bestdrken, dass sie ihre Grenzen erkennen und wahren
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koénnen. Durch die Umsetzung dieses Schutzkonzeptes und vor allem durch den
Verhaltenskodex werden die hier zugrundeliegenden Werte verbindlich eingesetzt
und von allen eingefordert sowie im besten Fall von jedem einzelnen vorgelebt. Dies
fihrt auf Dauer zu einer deutlichen Stirkung des Selbstwertgefiihles und der
Personlichkeit der Schutzbefohlenen. In Zukunft sollten die Schutzbefohlenen im
Rahmen der Partizipation zudem noch stdarker eingebunden werden. Im Rahmen des
ISK verpflichten wir uns daher, MaBnahmen zur Stiarkung von Kindern und
Jugendlichen (Primdrpravention) zu entwickeln und zu férdern.

KINDER UND JUGENDLICHE STARKEN

Jede Pfarrei wird durch junge Menschen belebt und kann den Kindern und
Jugendlichen viel Halt und einen Ort zum Ankommen bieten. Daflr braucht es aber
auch den sicheren Ort Pfarrei. Das ISK nimmt beides in den Blick: Einerseits die
Rahmenbedingungen zu verbessern und andererseits die Kinder und Jugendlichen zu
starken.

Allgemeine Gruppenregeln werden gegeniiber Kindern und Jugendlichen deutlich
kommuniziert. Mogliche Konsequenzen bei der Nichtbeachtung von Gruppenregeln
werden im Voraus benannt und transparent dargestellt. Konsequenzen werden klar
und verstandlich formuliert und in angemessener Weise angewendet. Konsequenzen
sind innerhalb des Teams (z.B. Minileiterrunde) zu besprechen. Folgende MaRnahmen
zur Starkung von Kindern und Jugendlichen sind pragender Bestandteil: Wir
unterstiitzen Kooperationspartner (z.B. Kath. Jugendstelle Memmingen, BJA
Augsburg, ...) bei der Durchfilhrung von StarkungsmalBnahmen (z.B. durch die
Bereitstellung von Raumen und anderer Ressourcen). Wir fordern die Ausbildung
unserer Gruppenverantwortlichen im Bereich Gruppenleitung und Pravention durch
aktive Einladung zu den Schulungen. Wir machen das ISK der PG Pfaffenhausen und
die darin enthaltende Grundhaltung zum Umgang mit Schutzbefohlenen in den
Gruppen, Einrichtungen und MaRnahmen regelmaRig aktiv zum Thema (z.B. Zeltlager,
Ministrantenwochenenden, Aktionen, ...).

(SCHUTZ- ODER HILFEBEDURFTIGE) ERWACHSENE STARKEN

Nicht nur die Starkung von Kindern und Jugendlichen spielt im ISK eine Rolle, sondern
ebenso die Starkung von schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen. Die personliche
Weiterentwicklung und das lebenslange Lernen hat eine groRe Bedeutung fiir den
Schutz. Es geht darum, aus Schwdchen Starken zu machen und die eigenen
Ressourcen aufzuspiiren. Nur so wird es moglich, eigene Grenzen zu erkennen und
mit Selbstbewusstsein “Stopp” zu sagen, wenn etwas nicht gewiinscht ist.
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Durch interaktive Veranstaltungen starken wir die Menschen, die bei uns in
irgendeiner Form teilnehmen. Gerade dort, wo Menschen auf Augenhdhe in Kontakt
treten und sich austauschen, werden sie gestarkt fur ihren Alltag. Dazu zdhlen unter
anderem Familiengottesdienste, Pfarrfeste, Begegnungen nach Gottesdiensten,
Begegnungstreffen verschiedener Altersklassen und Gruppen beispielsweise der
Ministrant:innen, Verbande und Senior:innen.

SO SIND WIR HANDLUNGSFAHIG - AUCH IM ERNSTFALL

Wenn Menschen selbst von sexualisierter Gewalt betroffen sind, einen Verdacht haben
oder erfahren, dass andere Menschen betroffen sind, brauchen sie Unterstiitzung.
Eine solche Situation kann zum einen emotional sehr belastend sein, zum anderen
brauchen sie vielleicht einfach mehr Wissen, um gut handeln zu kénnen.

Bei Anfragen zu Beratungen in Situationen von Grenzverletzungen, Ubergriffen und
Verdachtsfallen auf sexuellen Missbrauch an Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebediirftigen  Erwachsenen besteht, stehen interne und  externe
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner zur vertraulichen Beratung zur
Verfiigung. Diese Adressen dieser Personen innerhalb, sowie aulerhalb der
Pfarreiengemeinschaft, sowie weitere Adressen sind auf den letzten Seiten zu finden.

INTERVENTIONSPLAN & HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Intervention heiBt nichts Anderes als ,Einschreiten®. Es geht also darum, etwas zu tun,
wenn etwas passiert ist bzw. wir den Verdacht haben, dass etwas vorgefallen ist. Hier
sind MaRnahmen beschrieben, wie nach einem aufgetretenen Verdacht oder
konkreten Vorfall vorgegangen werden soll, damit schnell geholfen werden kann.
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Interventionsplan
(Handlungsleitfaden)

Sie haben eine
Vermutung / eine dritte
Person teilt Ihnen eine

Sie haben eine
Grenzverletzung

Ein Kind/ ein:e Gegen Sie liegt ein
Jugendliche:r teilt sich | unbegrundeter Verdacht

beobachtet : lhnen mit
Vermutung mit
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BERATUNGS- & BESCHWERDEWEGE

Wir wollen eine Atmosphdare schaffen, in der Offenheit da ist, alle Arten von Feedback
den Verantwortlichen der PG Pfaffenhausen zukommen lassen zu kénnen. Somit
sollen alle Mitglieder der PG ermutigt werden und es wagen, Grenzverletzungen und
VerstoRe anzusprechen. Wir wollen ermdéglichen, dass Beschwerden oder Meldungen
als Chance fiir positive Verdnderung gesehen werden. Uber unsere Homepage
pgpfaffenhausen.de lber das Kontaktfeld oder Uber den Briefkasten kdnnen
Riickmeldungen an das Pfarrbiiro weitergeben werden. Auf unserer Internetseite sind
des Weiteren die Kontaktdaten aller Hauptamtlichen ersichtlich.

|

NACHHALTIGE AUFARBEITUNG

Trotz aller Bemiihungen, Grenzverletzungen

oder Missbrauch weitestgehend vorzubeugen,

kann es zu Vorfallen kommen.

Selbstverstandlich miissen diese Vorfalle

aufgearbeitet, Betroffene entschadigt und
Tater:innen zur Verantwortung gezogen

werden. Dariiber hinaus sollte eine solche

Situation aber auch dazu fiihren, dass Uber eine
nachhaltige Aufarbeitung des Vorfalls das

Schutzkonzept nachgebessert wird.

Offensichtlich haben sich Liicken ergeben, die

nun geschlossen werden kdnnen und missen.

\_/
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LEITFADEN ZUR REFLEXION EINES VORFALLS

Folgende Personen sollten bei der Reflexion beteiligt werden:

-Mediatorin bzw. Mediator / Moderation von extern (z.B.
Gemeindeberatung)

-Ansprechperson(en) in Fragen der Pravention

- Leitender Pfarrer

- Betroffene, falls moglich

- An Prozessen Beteiligte

Folgende Fragen sollten bei der Reflexion eines Vorfalls gestellt werden:

-Wie wurde vorgegangen? (Einzelne Schritte beleuchten)

-Was lief gut?

-Was hatte anders laufen mussen?

-Wo wurde vom Handlungsleitfaden abgewichen?

-Wurden Zustandigkeiten eingehalten?

-Welche PG-externen Strukturen haben nicht funktioniert?
(Sollten wir an welchen Stellen Ruckmeldung geben?)

-Welche Personen waren beteiligt?

-Wie wurden die Personen wahrenddessen und danach unterstutzt?

-Wurde jemand vergessen?

Folgende Schritte miissen gegangen werden, um den Vorfall nachhaltig
aufzuarbeiten:

-Wo muss das ISK nachgebessert werden?

-Wo missen Zustandigkeiten verandert/ festgelegt werden?
-Welche MaRnahmen waren sinnvoll?

-Wo konnen wir Hilfe finden, wenn nochmal ,etwas hoch kommt",
das bearbeitet werden will?
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QUALITATSMANAGEMENT

Damit das ISK nicht nur in der Schublade landet, sondern auch wirklich zu einer Kultur
der Achtsamkeit beitragen kann, ist es wichtig, dass es aktuell bleibt. Das ISK muss
in regelmdRigen Abstanden auf seine Gultigkeit Uberpriift werden. Dabei sollen die
durchgefiihrten MaRnahmen, die Aktualitat und die umgesetzten Inhalte in den Blick
genommen werden. Das verantwortliche Gremium besteht idealerweise aus dem
leitenden Pfarrer, weiteren hauptamtlichen Personen und Ehrenamtlichen aus
moglichst vielen Pfarreien aus der Pfarreiengemeinschaft, jedoch mindestens zwei
Ehrenamtlichen. Dieses Gremium trifft sich spatestens im Abstand von finf Jahren.

Die erste Uberpriifung findet etwa ein Jahr nach in Kraft treten des ISK statt. Grundlage
fur alle Uberprifungen ist die beiliegende Checkliste. Finden sich bei der Uberpriifung
Mangel oder nicht mehr aktuelle Punkte, werden diese verbessert bzw. gestrichen.
Sollte es trotz ISK zu einem Ubergriff auf ein Kind, Jugendlichen oder eine
schutzbediirftige Person kommen, muss das Konzept sofort liberpriift und erganzt
bzw. gedandert werden. Die Qualitatsprifung bezieht die Ergebnisse der vorherigen
Prifung mit ein und kontrolliert die Umsetzung der gedanderten Punkte.

Das ISK und das Ergebnis der Qualitatspriifung wird auf der Homepage der PG
Pfaffenhausen veroffentlicht und kann im Pfarrbiro eingesehen werden.

Es gehort zu unserem Selbstverstiandnis, dass MaBRnahmen zur Pravention nachhaltig
Beachtung finden und fester Bestandteil der Arbeit in unserer Pfarreiengemeinschaft
sind.

UMSETZUNG UND UBERPRUFUNG

Checkliste/ Fragenliste zur Uberpriifung des ISK

Termin fur die Uberprifung: Im ersten Quartal 2025

Zustindig fur die Uberprufung des ISK: Tobias Aurbacher, Norbert Schneider

Die folgenden Fragen sollten bei einer Uberpriifung des ISK in den Fokus genommen
werden:

Blick auf den MaRnahmenkatalog: (Siehe Anlage)

- Wurden alle MaRnahmen umgesetzt?

- Wie gehen wir mit den MaBRnahmen um, die (noch) nicht umgesetzt wurden? Werden
sie in den neuen MaBRnahmenkatalog mit neuer Frist (und Zustdandigkeit) ibernommen
oder sind sie nicht notwendig und kénnen gestrichen werden?
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Blick auf die Inhalte des ISK:

Leitbild und Grundhaltung.

- Wollen wir zur Kultur der Achtsamkeit noch etwas erganzen?

Hat sich etwas in unserem Miteinander verandert - hin zu einer Kultur der

Achtsamkeit?

- Wollen wir zur Partizipation noch etwas ergdanzen? Haben wir Kinder, Jugendliche

und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene mehr einbezogen als vor dem ISK? Gibt

es hier Erfahrungen? Was kdnnten wir noch tun fiir mehr Teilhabe?

Schutz- und Risikoanalyse.

- Gibt es noch blinde Flecke? Kénnen wir die Lebenswelten der Mitglieder unserer PG

gut einschdtzen oder sollten wir sie zu ein paar Punkten befragen? Wollen wir

nochmals eine Umfrage starten? (Wenn ja: siehe Schutz- und Risikoanalyse in

der diozesanen Arbeitshilfe)

Verantwortung libernehmen:

Personalauswahl:

- Einstellungsgesprache etc.: Wird das Thema sexualisierte Gewalt thematisiert, wenn

jemand eine Aufgabe lUibernimmt?

Gibt es eine Art Leitfaden und funktioniert dieser? Brauchen unsere Ehrenamtlichen

noch irgendeine Unterstltzung, wenn sie bei uns eine Aufgabe libernehmen?
Erweitertes Flhrungszeugnis/ Selbstauskunft: Funktioniert das Verfahren zum

Einholen und Verwalten? Entstehen viele Nachfragen? Was passiert, wenn sich jemand

weigert? Braucht es Anpassungen der Prozesse?

Personalentwicklung.

- Haben alle, die sollten, eine Praventionsschulung besucht?

Missen wir zur Auffrischung noch etwas klaren? Funktioniert die Dokumentation?

- Wurden noch andere Schulungen besucht oder Arbeitsabldaufe verandert? Was davon

war gut, was schlecht? Braucht noch jemand Handwerkszeug?

Rahmenbedingungen (rdumlich und strukturell):

- Was hat sich in unseren Raumlichkeiten verandert? Was braucht es noch?

- Was hat sich in unserer Struktur verandert? Wo muiisste man noch nachbessern?

Verhaltenskodex:

- Wird der Kodex im Alltag umgesetzt? Erleichtert er das Zusammenleben oder gibt

es Punkte, die das Miteinander erschweren und nachgebessert werden sollten?
Kennen alle den Kodex? Was passiert, wenn sich jemand nicht daranhalt? Was

passiert, wenn sich jemand weigert, ihn in der Selbstverpflichtungserklarung

anzuerkennen? Braucht es Anpassungen der Prozesse?
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Starken aufbauen:

Kinder und Jugendliche stdrken:

- Haben wir MaRnahmen zur Starkung der Kinder und Jugendlichen angeboten?
Wurden die Angebote angenommen? Gibt es Plane zur Evaluation und ggf.
Uberarbeitung der Angebote? Brauchen die Gruppenleitungen noch Hilfestellung?
(Schutz- oder hilfebediirftige) Erwachsene stdrken:

- Haben wir MaRnahmen zur Starkung der (schutz- oder hilfebediirftigen)
Erwachsenen angeboten? Wurden die Angebote angenommen? Gibt es Plane zur
Evaluation und ggf. Uberarbeitung der Angebote?

Handlungsfahig sein:

Interventionsplan & Handlungsempfehlungen:

- Sind Interventionsplan & Handlungsempfehlungen allen bekannt und umsetzbar?
Wollen wir noch etwas ergdnzen? Sind alle Kontakte noch aktuell?

Beratungs- und Beschwerdewege:

- Sind die internen und externen Beratungswege allen bekannt? Werden sie genutzt?
Sind die Kontakte der externen Beratungswege aktuell? Braucht die interne
Ansprechperson in Praventionsfragen noch Hilfestellung?

- Sind die internen und externen Beschwerde- bzw. Feedbackwege allen bekannt?
Werden sie genutzt? Sind die Kontakte der externen Beschwerdewege aktuell? Welche
Art von internen Beschwerden/ Feedback kommen an? Was passiert mit den
Rickmeldungen?

Nachhaltige Aufarbeitung:

- Gab es einen Vorfall in unserer PG? Wie wurde vorgegangen? Was lief gut? Was hatte
besser laufen sollen? Welche Punkte im ISK sollten nachgebessert werden? Wie haben
die Unterstlitzungssysteme funktioniert? Sollten wir Riickmeldung geben?

SCHLUSSWORT

Missbrauch und sexualisierte Gewalt in der Kirche ist ein Themenkomplex, der in der
Offentlichkeit, in den Medien, in der Kirche und bei den engagierten Gliaubigen
prdasent ist. Als Projektgruppe hoffen wir, mit diesem Schutzkonzept einen ersten
Beitrag fir ein gutes, sicheres und achtsames Miteinander geleistet zu haben.
Aufmerksamkeit flr die Sicherheit und das gegenseitige Wohl sowie der Schutz aller
uns anvertrauten Menschen, ist ein Anliegen, das unsere bestdndige Beachtung
bedarf. Wir bitten Sie daher um einen immer guten und sorgenden Blick fiireinander,
damit das respektvolle Miteinander in unserer Pfarreiengemeinschaft Pfaffenhausen,
nicht aufhért zu wachsen.
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lhr Projektteam ISK

Miteinander Achtsam - Institutionelles Schutzkonzept der PG Pfaffenhausen zur

Prdvention gegen sexualisierter Gewalt. Dieses Institutionelle Schutzkonzept gilt fur die
Pfarreien Bedernau, Breitenbrunn, Hausen, Loppenhausen, Oberrieden, Pfaffenhausen, Salgen,
Schoneberg und Unterrieden.

Stand: 08. Dezember 2023
Herausgebende Projektgruppe:
Pfr. Josef Beyrer, Tobias Aurbacher, Norbert Schneider

IMPRESSUM:
Pfarreiengemeinschaft Pfaffenhausen, Markgrafstr. 6, 87772 Pfaffenhausen, Tel. 08265-254,
pg.pfaffenhausen@bistum-augsburg.de, www.pgpfaffenhausen.de

ANSPRECHPERSONEN IN FRAGEN DER PRAVENTION
Norbert Schneider
Pfarrgemeinderat Breitenbrunn

quetschnnorbert[at]web.de
0151/54189716

Tobias Aurbacher

Gemeindereferent
tobias.aurbacher[at]bistum-augsburg.de
08265/9118880

Ulrike Daufratshofer

soziale Gemeindeentwicklerin
ulrike.daufratshofer[at]bistum-augsburg.de
0170/3878727
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Wichtige Adressen

Fachbereich Pravention im Bistum Augsburg

Tel. Sekretariat: 0821 3166 1403 (&
augsburg

praevention@bistum-augsburg.de

BERATUNGS- & BESCHWERDEWEGE

Wenn Gefahr im Verzug ist:
Wenden Sie sich an die Polizei (Tel. 110). Diese muss Hinweisen nachgehen, ist dafiir auch
handlungsfahig. Die Polizei hat auRerdem Beauftragte fir Kriminalitatsopfer (BPfK).

Verdacht gegen Haupt-, Neben- oder Ehrenamtliche des Bistumes:

Handelt es sich um einen Verdacht (bestatigt oder unbestdtigt) gegen Haupt-, Neben- oder
Ehrenamtlich Tatige des Bistums, muss dieser an die unabhdngigen Ansprechpersonen (die
sogenannten ,Missbrauchsbeauftragten“) gemeldet werden! Die Ubersicht iiber diese Personen
finden Sie unter: https://bistum-augsburg.de/missbhrauch

Anonyme Beratung:

Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch Tel. 0800 22 55 530

Telefonzeiten Mo., Mi., Fr.: 9:00 bis 14:00 Uhr und Di, Do: 15:00 bis 20:00 Uhr
Das Hilfe-Telefon berdt anonym, kostenfrei und mehrsprachig.

Nicht besetzt an bundesweiten Feiertagen und am 24. und 31.12.

Weitere anonyme Beratungsstellen:
Bei anonymen Beratungsstellen finden Sie Menschen, die Ihnen zuhéren und die lhnen ein

mogliches Vorgehen aufzeigen kénnen, ohne dass sie den Fall weiterverfolgen missen. Eine
gute Ubersicht iiber anonyme Beratungsstellen finden Sie unter:
www. hilfe-portal-missbrauch.de

Fachstelle gegen sexuelle Gewalt an Kindern und Jugendlichen (Unterallgau):
Tel. 0160 9234 5428, Adresse: Steinstr. 20 - 87719 Mindelheim

Telefonseelsorge:
Wenn Sie jemand brauchen, der lhnen zuhoért, wenden Sie sich an die Telefonseelsorge:
Die Telefonseelsorge ist rund um die Uhr erreichbar: Tel. 0800/1110111
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Anhang

- Ergebnisse der Umfrage
- MaRnahmenkatalog

- Fragebdgen an Erwachsene, Jugendliche und Kinder

INKRAFTTRETEN
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ERGEBNISSE DER UMFRAGE

Zum Abgabeschluss 16.7.23 sind 19 Rickmeldungen bei uns angekommen. Davon kamen 17
Fragebogen fir Erwachsene und je ein Fragebogen fir Jugendliche und Kinder an uns ausgefullt zurick.
Von den 17 Erwachsenen-Fragebdgen waren sieben aus Breitenbrunn, vier aus Unterrieden, zwei aus
Pfaffenhausen, zwei aus Salgen und jeweils ein Fragebogen aus Bedernau und Oberrieden. 13 davon
sind ehrenamtlich in der PG Pfaffenhausen aktiv und vier davon geben an keine Funktion zu haben.
Die Engagierten in der PG Pfaffenhausen bringen sich laut Angabe grof3tenteils im Pfarrgemeinderat,
in Wortgottesfeierteams, dem Chor oder im Lektorendienst ein. Die ausgefiillten Kinder- und
Jugendfragebogen kamen beide aus Unterrieden.

In die Auswertung und damit in das Schutzkonzept kdnnen somit nur diese abgegebenen Fragebdgen
einflielen.

Zwei Drittel der Befragten sehen in der PG Aufgaben, Kompetenzen, Rollen von Leitungen und
Mitarbeitenden Uberall definiert. Die Halfte dieser Personen sieht auch diese Aufgaben als bekannt
bzw. kommuniziert an. Nur eine Person empfindet es so, dass teilweise zustdndige Personen
Gbergangen werden und nur teilweise die Aufgabenfelder nach AuRen kommuniziert sind.

In der PG Pfaffenhausen wird der Filihrungsstil neun Mal als kooperativ, partnerschaftlich und
demokratisch wahrgenommen, zwei Personen gehen von einem Laissez-faire Stil aus und einem
Pfarrgemeinderat verschriftlichte eine Person, dass zustandige Personen in ihrem Pfarrgemeinderat
libergangen werden.

Die Frage nach besonderen negativen Macht- oder Abhangigkeitsverhaltnissen wird acht Mal verneint
und sieben Mal als ,,WeiR nicht” eingestuft.

Zum Umgang mit Kritik, Fehlern und Versaumnissen gefragt, antworteten sechs Personen, dass diese
Punkte offen angesprochen werden kénnen und auch gehort werden. Zwei andere gehen davon aus,
dass diese Infos aber nicht Gehor finden. Eine Person erklart, dass die Ansprache in einem Streit enden



wirde und eine andere Person kreuzte an, dass Kritik aus Angst nicht angesprochen wird. Finf weitere
Leute sehen die Situation sehr stark abhangig von der Situation und den beteiligten Personen.

Die groBe Mehrheit der Befragten weiB, wo Kritik, Ideen und Anregungen angebracht werden kénnen.

Bei der Frage nach Kommunikationswegen und —mittel in der PG zeigt sich der Wunsch nach
Optimierung bei den Befragten. Den E-Mailverkehr, Telefonkontakt, personliche Ansprachen,
Aushange, soziale Medien und Vermeldungen halten viele der Riickmelder:innen fir ausbaufahig. Der
Durchschnitt empfindet die Homepage als gutes Informations-und Kommunikationsmedium der PG.
Den Kirchenanzeiger empfinden viele als Ubersichtliches und bewdhrtes Medium der PG
Pfaffenhausen.

Bis auf eine Person denken alle Befragten, dass ihre Personlichkeitsrechte gut geschiitzt werden in der
Seelsorgeeinheit. Eine Person ist der Ansicht, dass nicht alle verantwortlichen Personen auf dieses
Thema achten wirden.

Nach dem Alleinsein mit einer anderen Person gefragt, geben die Antwortenden an, dass dies fast nie
der Fall sei, hochstens in Einzelgesprachen mit Haupt- oder Nebenamtlichen oder ganz zu Beginn oder
am Ende einer Veranstaltung in den Pfarrheimen.

Kritische Situationen in Bezug auf mogliche Grenzverletzungen sehen zehn Personen in der Umfrage
nicht. Eine Riickmeldung findet jedoch Diskussionen problematisch, in welchen polemisiert wird. Auch
Kompetenziiberschreitungen, Kompetenz- und Verantwortungsignoranz nimmt diese Person wahr.
Situationen in welchen, durch Verabsolutierung der persdnlichen Meinung allgemeingiiltige Regeln in
Frage gestellt werden, sieht diese Person als kritisch.

Laut der Umfrage scheinen Vorfalle von sexualisierter Gewalt in der PG Pfaffenhausen bisher nicht
vorgekommen zu sein. Eine Mehrheit (8:6) weill, an wen man sich bei grenzverletzendem oder bei
Ubergriffigem Verhalten wenden kann.

Von den Befragten fiihlt sich niemand unwohl in Raumlichkeiten der Seelsorgeeinheit. Nur eine
jugendliche Riickmeldung wiirde sich bei einem Zeltlager unwohl fihlen.

Drei Personen gaben an, dass Unbefugte Raumlichkeiten der Pfarrei unbemerkt betreten kénnten.
Dabei wurden aber zweimal die Pfarrkirchen gemeint, die unter Tags fiir das Gebet getffnet sind. Die
Pfarrheime bzw. Gruppenrdume sind jedoch nur veranstaltungsbezogen geotffnet. Eine befragte
Person merkte an, dass die Pfarrheimtire in Bedernau von den Gruppenrdaumen nicht sichtbar sei.

Uber aktuelle Hausordnungen in den Rdumlichkeiten der Pfarreien ist den Befragten nichts bekannt,
eine Person halt eine Hausordnung auch fir unnétig.

Es gab noch ein paar Rickmeldungen, die nicht unbedingt mit den gefragten Themen
zusammenhangen. Darunter fallt die Gottesdienstanzeigerumstellung, welche von einzelnen Personen
kritisch gesehen werden, aber aufgrund der GroRRe der PG unausweichlich ist.



Nur von Leitungspersonen beantwortet:

Flinf der Befragten bezeichnen sich als Leitungsperson in Gruppen und Gremien der PG Pfaffenhausen.
Eine Person leitet alleine, die anderen vier teilen sich die Aufgabe.

Nach der Motivation des kirchlichen Engagements gefragt, gaben vier Interesse an der Gruppe bzw.
am Thema an und drei die Begeisterung am Ehrenamt. Jedoch sind wohl auch zwei tiberredet worden
und zwei weitere sehen es als Notwendigkeit fir die Gesellschaft oder als Einsatz mit Pflichtgefihl an.

Bei der Frage nach einer Vorbereitung auf die Aufgaben in der PG gaben vier an, keinerlei Schulungen
oder Ubergabegespriche angeboten bekommen zu haben. Eine befragte Person findet es aufgrund
der Leitungserfahrung im Beruf bei ihr auch eher unnétig.

Bei der Frage der Integration in das gemeindliche Pfarrleben war die Durchschnittsriickmeldung im
Mittelfeld. Auch die Frage nach Wertschatzung des Engagements wurde als mittelmaRig dargestellt.
Bei Leitungsproblemen flhlt sich eine groRe Mehrheit unterstiitzt. Jedoch fihlt sich ungefahr die
Halfte der leitenden Befragten in ihrem Amt alleingelassen.

Entscheidungen werden von den Befragten oft unter Beteiligung getroffen. Auch gabe es oft rund um
Sitzungen Zeit fiir Reflexionen und kollegialen Austausch. Einer Person hingegen fehle dazu oft die Zeit
und Muse.

Eine befragte Person gab an, dass das Thema sexualisierte Gewalt in den Pfarreien noch zu selten
thematisiert werde oder zu oft auf die Seite geschoben, verharmlost und verdrangt werde.

Von der Mehrheit der Riickmeldenden wurde genannt, dass das Thema sexualisierte Gewalt zu Beginn
der Mitarbeit nicht thematisiert wurde, jedoch drei Befragte gut informiert seien durch die aktuellen
Veranstaltungen zum Thema in unserer PG.

Die Befragten sehen sich eher als erfahren in diesem Thema und wiirden daher eher keine weiteren
Informationen bendétigen.

Bei den Fragen an Nebenamtliche kam heraus, dass offizielle Dienstgesprache oder
Mitarbeitendengesprache eher weniger vorkommen. Ein regelmaliges Dienstgesprach beispielsweise
zwischen Pfarrer und einem nebenamtlichen Organisten sei aber auch nicht notwendig. Bei einem
Gesprachsbedarf ist der leitende Pfarrer fiir einen Termin anfragbar. Im hauptamtlichen pastoralen
Team finden alle zwei Wochen Dienstgesprdche aulRerhalb der Schulferien statt. Des Weiteren ist den
Befragten bekannt, dass erweiterte Flihrungszeugnisse von der PG eingefordert werden z.B. beim
Ferienprogramm, als Zeltlagerleitung oder im Rahmen der Erstkommunion und Firmvorbereitung.
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KURZFRISTIG: Diese MaBnahmen so

Mafllnahmenkatalog

zur Umsetzung des Institutionellen Schutzkonzepts in der PG Pfaffenhausen

len so bald wie méglich umgesetzt werden:

Konkrete Mafinahme Ziel der Mafinahme Umsetzung bis Zustdndige Person Bemerkungen
Veroffentlichung des ISKs in Offentlichkeit schaffen Im ersten Pfr. Josef Beyrer,
offentlichem Rahmen Quartal 2024 | Norbert Schneider,
Tobias Aurbacher
Einholung bzw. Einsicht der Umsetzung des Schutzkonzepts Bis Juli 2024 | Pfr. Josef Beyrer mit
Dokumente von Tatigen in der PG dem Hauptamtlichen
(Selbstauskunft, erweitertes Team der PG
Flihrungszeugnis, Pfaffenhausen, Norbert
Verpflichtungserklarung, Schneider
Teilnahme Praventionsschulung)
Konkrete Mafinahme Ziel der Mafinahme Umsetzung bis Zustdndige Person Bemerkungen

Jugendleiterinnen auf Fortbildung Starken ausbauen der Heranwachsenden Jahrlich bis Tobias Aurbacher,
hinweisen Februar Ulrike Daufratshofer
Informationen liber das ISK bei der | Weitergabe der Informationen Juli 2024 Pfr. Josef Beyrer,
Pastoralratssitzung Tobias Aurbacher
Informationen liber das ISK bei den | Weitergabe der Informationen in jede Pfarrei | Juli 2024 Vertreterlnnen der

Pfarrgemeinderatssitzungen

Pfarreien im
Pastoralrat

LANGFRISTIG: Diese MaRnahmen so

Konkrete Maf3nahme

llen bis zur nachsten Uberpriifung des ISK angeg
Ziel der Mafinahme

Umsetzung bis

Zustdndige Person

Bemerkungen

Rdumliche Gegebenheiten
Uberprifen

Sichere Rdume in der PG ermdglichen

Januar 2025

Kirchenverwaltungen /
Verwaltungsleiter/in

Genaue Prufliste vom Bistum Augsburg
anfordern
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[Es bietet sich an, den Fragebogen online zur Verfligung zu stellen. Das erleichtert auch die Auswertung. Wenn
Sie Fragen dazu haben, wenden Sie sich an praevention@bistum-augsburg.de oder lhre Praventionsfachkraft.]

Fragebogen Erwachsene

Ein Institutionelles Schutzkonzept einer Pfarrei stellt einen wichtigen Baustein in der Pravention von
(sexualisierter) Gewalt dar. Es soll dazu beitragen, alle Menschen — insbesondere Kinder, Jugendliche und
schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene — vor (sexualisierter) Gewalt in jeder Form zu schiitzen. So kann die
Pfarrei ein sicherer Ort werden, an dem Menschen sich wohlfiihlen und in der Gemeinschaft einbringen und
entfalten kdnnen.

Achtsamkeit und Wertschatzung sollen in unserer Pfarreiengemeinschaft erlebbar werden. Deshalb erstellen
wir ein Institutionelles Schutzkonzept, in dem diese Werte verankert sind. Dazu benétigen wir Ihre Mithilfe. Wir
bitten Sie, folgende Fragen anonym zu beantworten (Dauer ca. 15 Minuten). Alle Fragen und Situationen sind
immer nur auf den pfarrlichen Kontext bezogen und werden anonym ausgewertet.

Bitte werfen Sie den Fragebogen bis zum [Datum Riickgabefrist] in [Abgabeort, z.B. den Briefkasten vom
ortlichen Pfarrbliro mit Adresse] (angleichen, falls digital) ein.

Sollten Sie noch Fragen haben, kdnnen Sie sich gern an [Name Zustandige:r und Kontakt] wenden.
Vielen Dank fiirs Mitmachen,
Ihre Projektgruppe ISK ([ggf. Namen Mitglieder])

1. Pfarrei: \i% .

~

2. Ich bin in der Pfarrei/ PG
haupt-/ oder nebenamtlich
ehrenamtlich
ohne Funktion (z.B. Gottesdienstbesucher:in)

3. In welcher Gruppe engagieren Sie sich (Mitglied/ Leitung/ Unterstitzung/ ...)?
(Mehrfachnennungen moglich)

In keiner Gruppe Chor
Ministrant:innen Verband
Senior:innen Pfarrgemeinderat
Eltern-Kind-Gruppe Pastoralrat
Kommunion-/ Firmvorbereitung Andere:

Kirchenverwaltung

4. Sind in lhrer Pfarreiengemeinschaft Aufgaben, Kompetenzen, Rollen von Leitungen und Mitarbeitenden
klar definiert und allen kommuniziert?

Definiert: Kommuniziert:
Uberall Uberall
Nur teilweise, hier fehlt es: Nur teilweise, hier fehlt es:
Uberhaupt nicht Uberhaupt nicht

5. Wie nehmen Sie die FUhrungsstile in Ihrer PG/ Pfarrei wahr?
Laissez-faire (,lange Leine”, viele Freiheiten) in folgender Gruppe/ Situation:
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10.

11.

Kooperativ (partnerschaftlich, demokratisch) in folgender Gruppe/ Situation:

Autoritar (hierarchisch) in folgender Gruppe/ Situation:

Es gibt keine Flihrung in folgender Gruppe/ Situation:

Bestehen in der PG oder in Ihrer Gruppe besondere Macht- oder Abhéngigkeitsverhiltnisse (hat jemand
2.B. viele Amter inne, die ihm/ ihr viel Einfluss verleihen)?
Ja, und zwar (Funktion(en) der Person)

Wie geht es lhnen damit?

Nein
WeiB nicht

Gibt es in lhrer Gruppierung festgeschriebene Umgangs- und Verhaltensregeln?
Ja
Nein
Weil} nicht

Werden die Regeln eingehalten?
Ja, immer
Meistens, aber nicht immer
Selten
Nie, die Regeln sind eigentlich egal

Gibt es Konsequenzen, wenn gegen Regeln verstoRen wird?
Ja, und zwar folgende:

Nein

Falls Sie in einer Gruppe aktiv sind: Greift die Gruppenleitung ein, wenn sie Gber Fehlverhalten informiert
wird?
Ja und zwar so:

Nein
Weil} nicht

Wie erleben Sie allgemein in lhrer Pfarrei den Umgang mit Kritik, Fehlern und Versdumnissen?
Kritik, Fehler und Versaumnisse kénnen offen angesprochen werden und werden gehort.
Kritik, Fehler und Versaumnisse kdnnen angesprochen werden und werden aber nicht gehort.
Wenn Kritik, Fehler und Versaumnisse offen angesprochen werden, endet das im Streit.
Kritik, Fehler und Versaumnisse werden aus Angst nicht angesprochen.

Es hangt stark von der Situation und einzelnen Personen ab.
Sonstige Bemerkungen:




12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Wissen Sie, wo Sie Kritik, Ideen und Anregungen anbringen kénnen?
Ja, bei

Nein

Welche Kommunikationswege und —mittel werden in der PG/Pfarrei genutzt? Wie gut funktionieren diese?
(Bitte bewerten Sie in Schulnoten.)
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Wird darauf geachtet, dass lhre Personlichkeitsrechte geschiitzt werden (z.B. Einverstandnis-Erklarung,
bevor Fotos/ Kontakte/ etc. von Einzelnen veréffentlicht werden)?

Ja

Nein, in diesen Bereichen nicht:

In welchen Situationen sind Sie in der PG allein mit einer anderen Person?

Welche Situationen in der PG/ Pfarrei halten Sie fur kritisch in Bezug auf mogliche Grenzverletzungen?

Gab es vor Ort bereits Vorfalle von (sexualisierter) Gewalt?
Ja und so habe ich den Umgang damit erlebt:

Nein

Wissen Sie, an wen Sie sich bei grenzverletzendem oder Ubergriffigem Verhalten wenden kénnen?
Ja, und zwar an

Nein

An welchen Orten in der Pfarrei fiihlen Sie sich unwohl (z.B. Pfarrzentrum, Gruppenraume, rund um die
Kirche)?

Warum?

Gibt es in den von Ihnen genutzten Rdumen eine Moglichkeit, um sich in Notfallsituationen bemerkbar zu
machen (Liste mit Notrufnummern, Notfallknopf, ...)?
Ja, und zwar

Nein



21. Konnen Unbefugte die Rdumlichkeiten der Pfarrei unbemerkt betreten?
Ja, weil

Nein
Weil} nicht

22. Gibt es fur die Rdumlichkeiten der Pfarrei eine aktuelle Hausordnung?
Ja
Nein
WeiR nicht

23. Gibt es noch etwas, was Sie uns sagen mochten?

24. Haben Sie eine Leitungsfunktion (Gruppenleitung/ Kirchenverwaltung/ Pfarrgemeinderat/...) und/ oder sind
Sie haupt- oder nebenamtlich fir die PG tatig?
Ja
Nein

v Oy

Bei JA: Bitte beantworten Sie auch noch die folgenden Fragen. g;; 4
Bei NEIN: Sie haben es geschafft! Vielen Dank fiir Ihre Beteiligung und Ihre Mithilfe!



25.

26.

27.

29.

30.

31

Leiten Sie allein oder in einem Team?
Allein
Im Team mit Personen

Welche Motivation haben Sie fiir Ihren Einsatz? (Mehrfachnennungen maoglich)
Begeisterung Pflichtgefiihl
Interesse an der Gruppe/ am Thema Ich bin iberredet worden
anderer Beweggrund:

Wurden Sie auf lhre Leitungsrolle und Ihre Machtverantwortung vorbereitet (z.B. durch einen
Gruppenleitungskurs, Ubergabe, Gesprich, etc.)?
Ja, und zwar so:

Nein
Ich hatte mir noch gewiinscht:

Bitte bewerten Sie folgende Aussagen (bitte auf der Skala ankreuzen):
Ich fiihle mich als Leitungskraft vollkommen in das gemeindliche Pfarrleben integriert.

trifft vollkommen zu trifft gar nicht zu

Als Leitungskraft wird meine Arbeit geschditzt.

trifft vollkommen zu trifft gar nicht zu

Bei Leitungsproblemen weif8 ich, wo ich mir Hilfe holen kann.

trifft vollkommen zu trifft gar nicht zu

Ich fiihle mich als Leitungsperson oft alleine gelassen.

trifft vollkommen zu trifft gar nicht zu

Wie und wo beteiligen Sie andere Personen in lhrer Gruppe bzw. Arbeit an Ihren Entscheidungen?

Wie findet Reflexion und (kollegialer) Austausch tber lhre Arbeit, fachliche Fragen, eigene Unsicherheiten
etc. statt?

Wurde mit lhnen in Bezug auf lhre haupt-/ neben- oder ehrenamtliche Mitarbeit in der Pfarrei Giber das
Thema (sexualisierte) Gewalt gesprochen (z.B. zu Beginn lhrer Mitarbeit)?
Ja, und zwar so:

Nein



32. Wird in Ihrem Team/ Ihrer Gruppe das Thema (sexualisierte) Gewalt (Grenzverletzungen, etc.) thematisiert?
Ja, und zwar so:

Nein

33. Fiihlen Sie sich sicher bei dem Thema? Bitte kreuzen Sie auf der Skala an:

Ich fiihle mich sehr sicher Ich flihle mich sicher Ich fiihle mich unsicher Ich fiihle mich sehr unsicher

34. Brauchten Sie noch mehr Infos, Schulungen, Methoden, Adressen von Beratungsstellen, etc.?
Ja, ich wiirde mir wiinschen:

Nein

35. Welche Unterstiitzung wiinschen Sie sich von der Pfarrei/ PG?

zusdtzliche Fragen fiir Haupt- und Nebenamtliche:

36. Wird die Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses bei den Ehrenamtlichen kontrolliert und bei Bedarf
eingefordert?
Ja, und zwar von:

Nein
WeiR ich nicht

37. Gibt es regelmaRige Dienstgesprache im Team?
Ja, und zwar so haufig:
Wie sinnvoll empfinden Sie diese? Bitte kreuzen Sie auf der Skala an:

sehr sinnvoll geht so gar nicht sinnvoll

Nein

38. Gibt es jahrliche Mitarbeitendengesprache?
Ja Wenn ja, wird dabei das Thema (sexualisierte) Gewalt angesprochen? Ja Nein
Nein

Geschafft!!!!
Vielen Dank fiir Ihre Beteiligung, Mithilfe und Ihr Engagement!
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[Es bietet sich an, den Fragebogen online zur Verfligung zu stellen. Das erleichtert auch die Auswertung. Wenn
Sie Fragen dazu haben, wenden Sie sich an praevention@bistum-augsburg.de oder lhre Praventionsfachkraft.]

Fragebogen Jugendliche

(ca. 14 - 18 Jahre und Jugendleitungen)

Toll, dass du dich in deiner Pfarrei einbringst und einer Gruppe angehoérst, in der du hoffentlich viel Schénes
erlebst. Deine Pfarreiengemeinschaft ist gerade dabei herauszufinden, ob sich alle in ihren Gruppen wohlfiihlen
und was noch besser werden kdnnte. Wir wiirden dir gerne ein paar Fragen tber deine Gruppe in der Pfarrei
stellen und was du dort so erlebst. Danke, dass du dir Zeit nimmst den Fragebogen alleine auszufiillen.
Beantworte die Fragen bitte ehrlich und ernsthaft. Deinen Namen brauchen wir nicht, da Deine Antworten
anonym bleiben und vertraulich behandelt werden.

Wirf bitte danach den Fragebogen in [Abgabeort, z.B. den Briefkasten vom 6rtlichen Pfarrbiiro mit Adresse]
(angleichen, falls digital).

Solltest du noch Fragen haben, kannst du dich ich gern an [Name Zustandige:r und Kontakt] wenden.

Es geht auch schon gleich los und dauert ca. 10 Minuten.

1. Aus welcher Pfarrei kommst du?

2. In welcher Gruppe bist du? (Mehrfachnennungen maoglich)

Ministrant:innen Pfarrjugend
Chor Jugendverband
Andere: & L i e

3. Wie wohl fiihlst du dich in deiner Gruppe? Bitte kreuze an der Skala an:

Ich fiihle mich sehr wohl Ich fiihle mich meistens wohl Ich fuihle mich nicht wirklich wohl Ich fuihle mich (gar) nicht wohl

Warum fihlst du dich so?

4. In welchen Situationen fuhlst du dich nicht wohl? (Z.B. bei bestimmten Spielen, Aktionen, Situationen)
Beschreibe so genau wie moglich:

5. Wie ist der Umgang untereinander? (Z.B. freundlich, hilfsbereit, unterstitzend, streng, lehrerhaft, wir
necken uns, beleidigend, ...)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Habt ihr aufgeschriebene Umgangsregeln?
Ja
Nein
WeiR nicht genau

Wenn ja, wie sind diese Regeln entstanden?
Gemeinsam
Waren schon da, als ich in die Gruppe kam
Von der Gruppenleitung festgelegt

Gibt es Regeln im Umgang mit Handys, Fotos und Filmmaterial?
Ja, und zwar

Nein
Weil} nicht

Werden die jeweiligen Regeln eingehalten?
Ja, immer
Meistens, aber nicht immer
Selten
Nie, die Regeln sind eigentlich egal

Gibt es Konsequenzen, wenn gegen Regeln verstoRen wird?
Ja, und zwar folgende:

Nein

Wird in der Gruppe dariiber gesprochen, wenn jemand z.B. etwas Unfaires oder Gemeines gesagt oder
getan hat?

Ja, immer

Meistens, aber nicht immer
Selten

Nie

Gibt es Mutproben oder Wetten in deiner Gruppe? Wie sehen diese aus?
Ja, und zwar folgende:

Nein

Werden einzelne in deiner Gruppe bevorzugt?
Ja, weil

Nein

Wie entscheidet ihr, was in eurer Gruppe gemacht wird?
Die Gruppenleitung entscheidet
Eine Person aus der Gruppe entscheidet, wo es langgeht
Wir entscheiden gemeinsam

Flhlst du dich bei Problemen oder Streit von den alteren Jugendlichen oder Leiter:innen unterstiitzt und
beschitzt?



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Ja, weil

Nein, weil

Kannst du deine Wiinsche und Ideen in deiner Gruppe ansprechen? Fihlst du dich dabei ernst genommen?
Ja, immer
Meistens, aber nicht immer
Selten
Nie

WeiRt du, an wen du dich wenden kannst, wenn du Hilfe brauchst, dich argerst, Angst hast oder traurig
bist?
Ja, und zwar an

Nein

An welchen Orten in der Pfarrei fihlst du dich unwohl (z.B. Pfarrzentrum, Gruppenrdaume, rund um die
Kirche)?

Warum?

Hast du im Moment einen Wunsch oder etwas Anderes, was du hier loswerden mochtest?

Hast du eine Leitungsfunktion (Gruppenleitung/ Oberministrant:in/ Verbandsvorstand/...)?
Ja, ich leite die/den
Nein

Bei JA: Bitte beantworte auch noch die folgenden Fragen.
Bei NEIN: Du hast es geschafft! Vielen Dank fiirs Mitmachen!

Sind deine Aufgaben und Zusténdigkeiten klar geregelt?
Ja
Nein

Sind diese allen Gruppenmitgliedern bekannt?
Ja
Nein
Weil} nicht



23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Gibt es regelméaRige Feedbackrunden in deiner Leitungsrunde?
Ja, und zwar so oft:

Nein

Wie werden die Entscheidungen im Leitungsteam getroffen?
Gemeinschaftlich, und zwar so

Einzelne treffen Entscheidungen, und zwar (Funktion der Person)

Ich leite die Gruppe alleine

Werden alle wichtigen Informationen an alle relevanten Personen weitergegeben und kommen sie an?
Ja, immer
Meistens, aber nicht immer
Selten
Nie
Warum nicht (immer)?

Als Leitung hast du ja auch Macht. Wurdest du auf deine Leitungsrolle vorbereitet (z.B. durch einen
Gruppenleitungskurs, Ubergabe, Gesprich, etc.)?
Ja, und zwar so:

Nein

Wie kénnen sich die Gruppenmitglieder bei dir konkret beteiligen, mitreden, mitentscheiden?

In welchen Situationen bist du allein mit einer anderen Person bzw. Gruppenmitgliedern?

Wird in deiner Gruppe das Thema (sexualisierte) Gewalt (Grenzverletzungen, etc.) thematisiert?
Ja, und zwar so:

Nein

Wie sicher fihlst du dich bei dem Thema? Bitte kreuze auf der Skala an:

Ich fiihle mich sehr sicher Ich fiihle mich sicher Ich fiihle mich unsicher Ich fiihle mich sehr unsicher

Brauchtest du noch mehr Infos, Schulungen, Methoden, Adressen von Beratungsstellen, etc.?
Ja, ich wiirde mir wiinschen:

Nein

Welche Unterstltzung wiinschst du dir von der Pfarrei/ PG?

Geschafft!!!!
Vielen Dank fiirs Mitmachen und fiir dein Engagement!
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[Es bietet sich an, den Fragebogen online zur Verfligung zu stellen. Das erleichtert auch die Auswertung. Wenn
Sie Fragen dazu haben, wenden Sie sich an praevention@bistum-augsburg.de oder lhre Praventionsfachkraft.]

Fragebogen Kinder
(bis ca. 14 Jahre)

Toll, dass du dich in deiner Pfarrei einbringst und einer Gruppe angehdrst, in der du hoffentlich viel Schénes
erlebst. Wir wiirden dir gerne ein paar Fragen tber deine Gruppe in der Pfarrei stellen. Danke, dass du dir Zeit
nimmst den Fragebogen alleine oder auch gemeinsam mit deinen Eltern auszufiillen.

Es geht auch schon gleich los und dauert ca. 10 Minuten.

1. Aus welcher Pfarrei kommst du?

~—
S—
-
2. In welcher Gruppe/ welchen Gruppen bist du?
Ministrant:innen Pfarrjugend
Chor Jugendverband
Andere:
3. Wie wohl fuhlst du dich in deiner Gruppe/ deinen Gruppen? Bitte kreuze an der Skala an:
sehr wohl meistens wohl mal so mal so eher unwohl gar nicht wohl

4. In welchen Situationen fuhlst du dich nicht so wohl? (Z.B. bei bestimmten Spielen, Aktionen, Situationen)
Beschreibe so genau wie moglich:

5. Wie ist der Umgang untereinander in deiner Gruppe/ deinen Gruppen? Kreuze an, was eher stimmt:

freundlich unfreundlich
alle horen einander zu niemand hort einander zu
alle werden gleich behandelt es werden manche bevorzugt
ich fiihle mich ernst genommen ich fiihle mich gar nicht ernst genommen
wir sind uns ganz nah und vertraut wir streiten oft und vertrauen uns nicht

6. Habt ihr aufgeschriebene Gruppenregeln?
Ja
Nein
Weil nicht genau
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Wenn ja, wie sind diese Regeln entstanden?
Gemeinsam
Waren schon da, als ich in die Gruppe kam
Von der Gruppenleitung festgelegt

Gibt es Regeln im Umgang mit Handys, Fotos und Filmmaterial?
Ja, und zwar

Nein
Weil} nicht

Werden die jeweiligen Regeln eingehalten?
Ja, immer
Meistens, aber nicht immer
Selten

Nie, die Regeln sind eigentlich egal

Gibt es Strafen, wenn jemand gegen eine Regel verst6R3t?
Ja, und zwar folgende:

Nein

Wird in der Gruppe dariiber gesprochen, wenn jemand z.B. etwas Unfaires oder Gemeines gesagt oder
getan hat?

Ja, immer (10 von 10 Mal)
Meistens (8 von 10 Mal)
Eigentlich schon (6 von 10 Mal)
Manchmal (4 von 10 Mal)
Selten (2 von 10 Mal)

Nie (0 von 10 Mal)

Gibt es Mutproben oder Wetten in deiner Gruppe? Wie sehen diese aus?
Ja, und zwar folgende:

Nein

Wie entscheidet ihr, was in eurer Gruppe gemacht wird?
Die Gruppenleitung entscheidet
Eine Person aus der Gruppe entscheidet, wo es langgeht
Wir entscheiden gemeinsam

Flihlst du dich bei Problemen oder Streit von den alteren Jugendlichen oder Leiter:innen unterstiitzt und
beschitzt?
Ja, weil

Nein, weil

Kannst du deine Wiinsche und Ideen in deiner Gruppe ansprechen?
Ja, immer (10 von 10 Mal)
Meistens (8 von 10 Mal)
Eigentlich schon (6 von 10 Mal)



Manchmal (4 von 10 Mal)
Selten (2 von 10 Mal)
Nie (0 von 10 Mal)

16. WeiRt du, an wen du dich wenden kannst, wenn du Hilfe brauchst, dich argerst, Angst hast oder traurig
bist?
Ja, und zwar an

Nein

17. An welchen Orten in der Pfarrei fuhlst du dich unwohl (z.B. Sakristei, Pfarrheim, Gruppenraum, ...)?

Warum?

18. Hast du im Moment einen Wunsch oder etwas Anderes, was du hier loswerden mdchtest?

Geschafft!!!! Das hast du super gemacht!
DANKE fiirs Mitmachen!




